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3.2. Своевременное информирование посредством раз-

мещения информации антикоррупционной направ-

ленности на информационных стендах школы, 

в разделе «Антикоррупционная политика» на сайте 

образовательного учреждения 

Заместитель ди-

ректора по АХР 

В течение года 

3.3. Рассмотрение вопросов исполнения законодатель-

ства о борьбе с коррупцией на педагогических сове-

тах. 

Преподаватели  В течение года 

4.Организация взаимодействия с родителями и общественностью  

4.1. Информирование родителей, учащихся, работников 

о способах подачи сообщений по коррупционным 

нарушениям 

Директор,  

Заместитель ди-

ректора по УВР 

В течение года 

4.2. В целях предупреждения коррупционных проявле-

ний организовывать личные приемы граждан адми-

нистрацией учреждения 

Директор В течение года (втор-

ник, четверг) 

4.3. Рассмотрение вопросов по предупреждению корруп-

ции на родительских собраниях, на заседании роди-

тельского комитета.  

Директор,  

Заместитель ди-

ректора по УВР 

В течение года 

4.4. Размещение на сайте учреждения нормативно-

правовых актов антикоррупционного содержания 

Специалист, от-

ветственный за 

сайт 

В течение года 

5.Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

5.1 Изучение и внедрение общепринятой практики в 

сфере противодействия коррупции. 

Директор  В течение года 

5.2 Проведение оценки должностных обязанностей 

(должностных инструкций) руководящих и педаго-

гических работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску коррупционных 

проявлений. 

Корректировка должностных инструкций (по необ-

ходимости). 

Директор  В течение года 

5.3. Организация обучения работников образовательного 

учреждения по программам общего правового и ан-

тикоррупционного образования 

Директор, Заме-

ститель директора 

по УВР 

В течение года 

5.4. Анализ деятельности сотрудников школы, на кото-

рых возложены обязанности по профилактике кор-

рупционных и иных правонарушений. 

Директор, Заме-

ститель директора 

по УВР 

В течение года 

6.Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения 

коррупции 

 

6.1. Организация контроля по ведению финансово –

хозяйственной деятельности учреждения 

Директор,  

Главный бухгал-

тер 

В течение года 

6.2. Организация контроля за целевым использованием 

бюджетных средств учреждения 

Директор,  

Главный бухгал-

тер 

В течение года 

6.3. Проведение мероприятий по инвентаризации мате- Директор,  В течение года 
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риально-имущественных ценностей основных 

средств и материальных запасов 

Главный бухгал-

тер 

6.4. Осуществление контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи доку-

ментов строгой отчетности 

Директор В течение года 

7.Осуществление контроля в области осуществления  закупок товаров, работ, услуг 

для нужд учреждения 

7.1. Проведение мониторинга осуществления закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учре-

ждения 

Директор,  

Контрактный 

управляющий 

В течении года 

7.2. Организация подготовки, переподготовки сотрудни-

ков, ответственных за размещение закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд учреждения 

Директор,  

Контрактный 

управляющий 

В течении года 

7.3. Организация претензионной работы, применение 

штрафных санкций к поставщикам (исполнителям, 

подрядчикам) за невыполнение обязательств по кон-

трактам(договорам) 

Директор,  

Контрактный 

управляющий 

В течении года 

7.4. Размещение плана закупок товаров( работ, услуг) на 

официальном сайте РФ для размещения информации 

о размещении закупок 

Контрактный 

управляющий 

По плану ФХД 

8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых муниципальных образовательных услуг 

8.1. Зачисление детей в учреждение. 

Получение дополнительного образования.  

Директор, Заме-

ститель директора 

по УВР 

В течение года 

8.2. Усиление контроля соблюдением правил перевода и 

отчисления обучающихся из МБУ ДО ДМШ 

Директор, Заме-

ститель директора 

по УВР 

В течение года 


